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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE 
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI 
(EX CAT. C), A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

 

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 
 
 
 

Prove di esame e valutazione 
 

Prova scritta 
 

La prova scritta consisterà nella somministrazione ai candidati, tramite l’utilizzo di strumenti 
informatici messi a disposizione della società incaricata, di n. 30 quesiti a risposta multipla sugli 
argomenti d’esame e più precisamente: 
- saranno elaborate n 3. batterie di test composte ognuna da trenta quesiti a risposta tripla delle quali 
una sola corretta; 
- due candidati saranno chiamati ad estrarre a sorte la batteria di test da somministrare a tutti i 
candidati preventivamente inserite in tre separate buste sigillate e prive di segni di riconoscimento; 
- la prova sarà corretta mediante il software messo a disposizione dalla società TM Consulting SRL 
in completo anonimato e sarà attribuito: 

 un punto per ogni quesito con risposta esatta; 
  per i quesiti senza risposta sarà attribuito valore zero; 
  mentre per i quesiti con risposta errata e/o multipla, la penalità sarà definita dalla 

commissione subito dopo aver terminato le operazioni di identificazione dei candidati.  
 
Durante la prova non è permesso consultare alcun testo, i candidati non potranno comunicare tra loro.  
E’ vietato l’uso di qualsiasi dispositivo elettronico, compresi i telefoni cellulari, tablet, smartwatch e 
computer portatili. Tutti i dispositivi elettronici devono essere spenti e riposti in un’area designata 
dalla commissione. I dispositivi non possono essere posti sul banco o tenuti in tasca. 
I candidati che non rispettino tali prescrizioni possono essere esclusi dalla procedura concorsuale a 
insindacabile giudizio della commissione esaminatrice. 
Il tempo assegnato per lo svolgimento è determinato in trenta (30) minuti. 
Supereranno la prova i candidati che avranno riportato la votazione minima di almeno 21/30. 
 
 

Prova orale 
 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento della valutazione minima prescritta 
nella prova scritta (pari a 21/30esimi). 



 

Il colloquio avrà ad oggetto le materie previste dal bando di concorso. 
I candidati saranno sottoposti ad interrogazioni che, pur nel variare delle domande, richiedano un 
livello uniforme ed equilibrato di impegno e conoscenze. 
Saranno posti ai candidati quesiti predeterminati dalla Commissione immediatamente prima 
dell’inizio della prova orale. 
In conformità da quanto previsto dal Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi e lo 
svolgimento delle procedure concorsuali, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 
14/03/2024, i quesiti saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte delle domande, 
chiuse in buste prive di segni identificativi. 
 
Il colloquio si intenderà superato con la votazione di almeno 21/30. 

 
I criteri di valutazione adottati saranno i seguenti: 

 

Criteri di valutazione 
Range di valutazione 

Capacità espositiva 
 

Da 0 a 3 

 
Completezza della risposta, capacità di collegamento tra 
i vari argomenti correlati al quesito posto, anche con 
riferimento alle norme e capacità di trasposizione sul 
piano pratico degli argomenti enunciati in via teorica 
 

Da 0 a 5 

Capacità di sintesi 
 

Da 0 a 2 

 

TOTALE 

 

 
Da 0 a 10 

 
Con rimando al Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure 
concorsuali, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 14/03/2024 si stabilisce, 
inoltre, che: 
 La commissione per la valutazione della prova scritta procederà alla somma dei punteggi ottenuti 

dai quesiti risposti con il supporto della società incaricata della somministrazione dei test e della 
correzione tramite dispositivi informatici; 

 Per la valutazione della prova orale ciascun componente della Commissione dispone di 10 punti 
ed esprimerà, su un’unica e apposita scheda contenente i criteri di valutazione, il proprio voto per 
la prova orale; viene assegnato al concorrente il punteggio risultante dalla somma dei voti 
espressi da ciascun commissario; 

 Potrà essere attribuita votazione con valori decimali; 
 Per il giudizio delle prove orali, la Commissione valuterà altresì la conoscenza della lingua 

straniera e la capacità d’uso delle apparecchiature informatiche esprimendo un giudizio di 
idoneità/non idoneità; 

 Sarà successivamente redatta una scheda riepilogativa dei voti espressi, contenenti i voti attribuiti 
per ogni candidato, in base a ciascun criterio di valutazione al fine di redigere la graduatoria di 
merito che sarà formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale dato dalla somma della 
prova scritta e dal voto riportato nella prova orale. 

 


